
Professionelle Erfahrung 

•    13 Jahre Investment Banking, 5 Jahre FMCG-Industrie, seit 2008 selbstständig 
• Mehr als 20  Jahre Erfahrung im interkulturellen Bereich & Change Management in Führungspositionen 

in Investmentbanking und Industrie 
• 9 Jahre im Ausland gelebt, studiert und gearbeitet in Paris, Barcelona, New York, London, Budapest,  

Moskau, Belgrad 

 
 
 Ausbildung  

        

• Magister der Wirtschaftswissenschaften an der WU Wien 
• Studien an der Sorbonne Paris, Universität Debrecen, MGU Lomonosov Staatsuniversität Moskau , 

IESE Barcelona (Managing People across Cultures) 
• Potenzialfokussierter Berater, Coach und Trainer für Führung und Teams (Dr. Günter Lueger) 
• Zertifizierter Interkultureller Trainer, IDI zertifiziert, ICS zertifiziert (Mitchell R. Hammer) 
• Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch, Französisch, Ungarisch, Russisch und Serbisch 

Mag. Bettina Grassl 

Leistungsspektrum  
 

• Interkulturelles Management, Interkultureller Trainer, Corporate Culture Consulting 
• Cultural Due Diligence für Cross Border Mergers and Acquisitions 
• Leadership, Unternehmenskulturveränderung, Transformation, Kommunikation  
• Virtuelle Teams, Diversität in Teams 
   
 
 
 

Das Wesentliche ist für 
das Auge unsichtbar. 
 
Antoine de Saint-
Exupery  

 
Typisch für mich ist…. 
 
• Sehr weltoffen zu sein 
• Kunden und 

Marktorientierung bei 
Veränderungsprozessen zu 
berücksichtigen  

• Konsequent und 
pragmatisch  
Lösungsansätze  zu 
entwickeln und zu 
begleiten  

 


